Kisisel Verilere iligkin Aydinlatma Metni

BIAS olarak; misterilerimiz, tiketicilerimiz ve galisanlarimiz dahil Sirketimiz ile iligkili
sahislarin uhdemizde bulunan kigisel verilerinin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
insan haklarina iligkin ulkemizin tarafi oldugu uluslararasi s6zlegmeler ile 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta olmak Uzere ilgili mevzuat
gercevesinde; guvence altina alinmasi ve islenmesi konusuna hassasiyetle
yaklagmaktayiz.

Bu cercevede, KVKK kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla sizleri aydinlatmak
istiyoruz. Sirketimiz ile musteri, tedarik¢i veya calisan sifati ile paylastiginiz kisisel
verileriniz KVKK’ ya uygun sekilde, faaliyet ve hizmet amagclarimiz ile baglantili ve
Olculu olarak iglenebilecek, yurt igindeki Uguncu kisilere aktarilabilecek, saklanacak,
kullanilabilecek ve siniflandirilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Kisisel verileriniz

i) Hukuka ve durustlik kuralinin 6ngérdugu bigimde,

i) islenme amaclari ile baglantili, sinirli ve éI¢ilii olarak,
iii) Dogru ve guncel olarak,

iv) Belirli agik ve mesru amagilar ile

islenecektir.

Veri sorumlusu olarak Sirketimiz tarafindan kigisel verileriniz, insan kaynaklari
sureglerini yurutmek, Sozlesme Ve Mevzuattan Kaynakli YukumlulUklerin Yerine
Getirmek, Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yiriitmek, Ucret
Politikasinin ~ Yuritmek, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydlratmek, Calisan
Memnuniyeti Ve Baghligi Sireclerinin Yiriitmek, Finans Ve Muhasebe islerinin
Yiritmek, Hukuk islerini Takip Ve Yiritmek, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Vermek, Kurumsal ve sirket ici iletisimi saglamak, Sertifika vermek, Pazarlama
faaliyetlerini  YUrutmek, Musteri |lliskileri Y®&netimi Sureglerinin  YUriutmek, s
Faaliyetlerini Yuritmek / Denetlemek, is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerini
Yiratmek, Egitim Faaliyetlerini Ylriutmek, is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerini
Yurttmek, Sirket guvenligini saglamak, Ziyaretci Kaydi Olusturmak ve Takip etmek,
Bina Giris Cikislarini Takip etmek, Bilgi ve Bina Gulvenligi Sureclerinin Yurutmek,
imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek, Yasal
duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yukuamlulUklerin
yerine getirilmesini saglamak, BIAS ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle
irtibat saglamak, ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat
yukimlaliguna yerine getirmek, Yonetim Faaliyetlerinin YUrutmek, Gorevlendirme
Sureglerinin Yurutmek, drin, hizmet ve teklif sunabilmek, bunlari yapabilmek igin
analiz yapmak, Urun ve hizmetlerimiz hakkinda bilgilendirebilmek, drin ve
hizmetlerimiz hakkinda memnuniyetinizi 6lgmek, istek ve ihtiya¢ dogrultusunda Urin
ve hizmetlerimizi geligtirmek ve gesitlendirmek icin ve bunlarla birlikte gerekli kalite ve
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standart denetimlerimizi yapabilmek ya da mevzuat tarafindan éngérilen raporlama
ve sair yukumlalUklerimizin yerine getirilmesi gibi amaglar igin islenebilecektir.

Kisisel Verilerinizin Aktariimasi

Kisisel verileriniz yukarida sayllan amaglar dahilinde, KVKK ve vyururlikte olan
mevzuata uygun olarak sayilanlar ile sinirli olmamak uzere; is ortaklarimiz, musteri
ve tedarikgilerimiz ile sundugumuz hizmetin/Grinin amaci dogrultusunda ya da
dizenleyici denetleyici kurumlar ve resmi mercilerle ilgili mevzuatin 6ngordugu
durumlarda yurt igcine aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amag¢ ve kapsamda sozlu, yazili veya elektronik
olarak toplanabilir.

Kisisel verileriniz, kanunlarda acgikga 6ngoértlmesi; s6zlesmenin ifasi; ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi; haklarin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi;
ve Sirketimizin hukuki yikimliklerinin ifasi; ilgili kisinin temel hak ve 6ézgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri hukuki sebeplerine
dayali olarak elde edilmektedir. Agik rizanizin varligi halinde ise yukarida agiklanan
amaclarla iglenebilecektir.

Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri,

e Kisisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya vyanhs islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin Kisisel verilerin
aktarildigi guncu kigilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet
adresinde bulunan bagvuru formunu doldurup, formda belirtildigi gibi sirketimize
teslim etmeniz gerekmektedir.

Gorus, Oneri ve talepleriniz ile ilgili bizimle iletisime gegebilirsiniz.
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ILETiSiM BILGILERI

BIAS Miihendislik Ltd. Sti.

Mersis No: 0330045095700017

iletisim Linki: https:www.bias.com.tr/iletisim

Adres: Bias Muhendislik / Haluk Tarksoy Arka Sok. 12/3 Altunizade,
34662, istanbul, Tirkiye

E-posta: info@bias.com.tr
Kep adresi: bias@hs03.kep.tr
Telefon: +90 (216) 4745701 Fax: +90 (216) 4745705
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