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Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Calisan Adayi Aydinlatma Metni

Bu bilgilendirme, 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” (kisaca KVKK) 10. maddesi geregince ve yasal
zorunluk nedeniyle yapiimaktadir.

KVKK’ da kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi kisisel veri olarak tanimlanmakta
olup Sirketimiz, kisisel verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirdigi her turlu kisisel veri isleme faaliyetlerini basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uizere, temel hak ve
Ozgurliklerin  korunmasi  amaciyla mimkin olan en Ust seviyede glvenlik tedbirlerini alarak
gerceklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen kisisel verilerinizin
kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri bilgilendirmektir.
a) Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimligi:

Sirketimiz BIAS Miihendislik Ltd. Sti. siz calisan adaylarimizdan elde edilen kisisel veriler bakimindan
KVKK ve ilgili diizenlemeler uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup tarafimiza asagida yer verilen
iletisim bilgileri araciligiyla ulasmaniz miimkinddr.

b) islenen Kisisel Veriler:

Kimlik Bilgilerinizden; adiniz, soyadiniz, T.C. kimlik numaraniz/pasaport numaraniz, dogum tarihiniz ve
yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyetiniz, aile bilginiz (cocuk sayisi ve yaslar), iletisim
Bilgilerinizden; adres, e-posta adresi, GSM numarasi/sabit telefon numarasi, islem Giivenligi Bilgilerinizden;
web sitemizin yonlendirmesi lizerine e-posta adresimize bagvuru yaptiginiz tarih, basvurulan pozisyon,
calismayi tercih ettiginiz pozisyonlar, Gorsel ve isitsel Verilerinizden; fotografiniz, Mesleki Deneyim
Bilgilerinizden; is deneyimi verisi, calisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma isimleri, calismis oldugu
donemler, is tanimi), Egitim Bilgilerinizden; 6grenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi,
yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, katildig1 seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, sinav bilgisi, Ozliik
Bilgilerinizden; ise giris tarihiniz, kideminiz, gorev aldiginiz pozisyon bilgisi askerlik durumu bilgisi
(tamamlandi, tecilli, muaf statlleri), kisilik envanteriniz, (yurt disi projeler i¢cin basvurulmussa) SGK sicil no,
Saglik Bilgilerinizden; basvurunuzda yer vermeniz ve engelli statiislinde basvuru yapmaniz halinde engellilik
durumu bilginiz, Fiziksel Mekan Glivenligi Bilgilerinizden; giivenlik kamerasina yansiyan goriintileriniz,
Diger Bilgilerinizden; slirlicli belgesi verileri, yetkinlikleriniz, hobileriniz, maas beklentiniz, askerlik durumu,
referans bilgileri ve varsa 6zgegcmisinize eklediginiz her tiirli sunum dosyalari (CV’'nizde/ is basvuru
formunuzda belirttiginiz referans kisisine / kisilerine ait ad, soyad, GSM no, ¢alistigl kurum bilgisi ve ¢alistig
pozisyon bilgisi gibi bilgilerin ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylasildigini ve referans
kisisinin aksi yondeki tim talep ve iddialarinin sorumlulugunun tarafiniza ait oldugunu kabul etmektesiniz.)
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c) Kisisel Verilerin islenme Amaclart:

Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz Kisisel verilerinizi;

e Sirketimizin is kosullari icin gerekli olan egitim, saglk, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendirilmesi,
¢ Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

¢ Referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi igin iletisime gegilmesi,

e Kurum kdltird ve teamdllerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,

e {letisimin saglanmasi,

e is gériismesinin olumsuz sonuclanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun pozisyonlar
icin degerlendirilmesi,

e Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,

* Sirketimiz insan Kiymetleri politika ve siireclerinin planlanmasi ve yiritilmesi

amaglarla KVKK’ nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde
isleyecegimizi ve ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire ve herhalde
kanuni zaman asimi siireleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.

d) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:

Yukarida belirtilen amaglar ve KVKK’ nin kisisel verilerin aktariimasina iliskin 8. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari gergevesinde Sirketimize is basvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel
verileriniz;

e Beyan ettiginiz  bilgilerin  teyidi amaciyla referans olarak  belirtilen kisilerle,
¢ Talep edilen pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi icin yapilacak genel yetenek sinavi ile kisilik
envanterini gerceklestirecek egitim sirketleri/sinav merkezleri ile paylasilabilecektir.

e) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Asagidaki yontemlerle toplanan kisisel verileriniz Sirketimize yoneltmis oldugunuz talebinize istinaden
KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan agik rizaya dayanarak yukarida (b) ve (c)
maddelerinde belirtilen amaglarla;

o Sirketimiz web sayfasindan, is ilani paylasilan siteler, elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri
yontemlerle ilettiginiz 6zgecmisler ile diger bilgi/belgeler,

e Sirketimizin ¢alistigi istihdam veya danismanlik sirketleri,

¢ Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
Sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar,

¢ Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari

aracihiglyla tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan yollarla yazili, s6zl, elektronik veya
sair yollarla toplanabilir.

f) Diger Haklariniz :
KVKK’ nin “istisnalar” baslikli 28. maddesinde éngériilen haller basta olmak tzere ilgili tim istisnalar sakli

kalmak kaydiyla Sirketimize e-posta adresi, KEP adresi, fiziksel olarak yahut noter araciligiyla basvurarak, KVKK’
da belirtilen kosullar cercevesinde olmak/kullaniimak Gzere; kisisel verilerinizin islenip islenmedigini, islenmisse
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hangi amacla islendigini ve amaca uygun kullanilip kullanilmadigini; yurticinde veya yurtdisindaki G¢linct kisilere
aktarilip aktarilmadigini, aktarildi ise aktarilan kisi ve kurumlarin kim oldugunu; hukuka aykiri olarak islenen
verilerin silinmesini, yok edilmesini; yanls veya eksik islenen kisisel verilerinizin dizeltilmesini; degismesi
halinde glincellenmesini; kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
silinmesini ya da yok edilmesini ve bu islemlerin verilerinizin aktarildigi G¢linci kisi ve kurumlara da bildirilmesini
talep etmek hakkinizin bulundugunu; miinhasiran otomatik sistemler araciligiyla islenen kisisel verilerinizin
mevzuata uygun olarak islenmemesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini talep etme
hakkinizin bulundugunu belirtmek isteriz.

Yukarida sayilan haklarinizi kullanmak Gzere tarafimiza asagida bilgisi bulunan ‘Veri Sahibi Basvuru Formunu’
kullanarak bagvuru yapabilirsiniz. Belirtmek gerekir ki talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz
gln icinde Ucretsiz olarak basvurunuz sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir. Bu kapsamda yapilacak olan basvurular tarafimizdan
kimlik dogrulamasina tabi tutulduktan sonra isleme alinacaktir.
Veri Sahibi Bagsvuru Formu’ na internet sitemizden ulasabilirsiniz.

GOris, 6neri ve talepleriniz ile ilgili bizimle iletisime gegebilirsiniz.

ILETiSiM BiLGILERI

BiAS Miihendislik Ltd. Sti.

Mersis No: 0330045095700017

iletisim Linki: https:www.bias.com.tr/iletisim

Adres: Bias Miihendislik / Haluk Tiirksoy Arka Sok. 12/3 Altunizade, 34662, istanbul, Tiirkiye
E-posta: info@bias.com.tr

Kep adresi: bias@hs03.kep.tr

Telefon: +90 (216) 4745701 Fax: +90 (216) 4745705
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